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1. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1. FICHA TECNICA

Nombre original: SIV, “Survey of Interpersonal Values” (1).
Autor: Leonard V. Gordon, Ph. D.
Procedencia: Science Research Associates Inc. (Chicago).

Adaptacién espaiiola: José A. Forteza y equipo de colaboradores. Revi-
sién y actualizacion: Divisién I+D de TEA Ediciones, S.A.

Administracion: Individual y colectiva.
Duracién: Sin tiempo limite; 15 minutos aproximadamente.
Aplicacién: Adolescentes y adultos.

Puntuacién: Numerode elecciones de elementos correspondientes a cada
escala.

Significacién: Medida del grado o intensidad relativa de cada uno de seis
valores interpersonales.

Baremacion: Muestras de estudiantes y diversos grupos profesionales.

1.2. DESCRIPCION GENERAL

En la evaluacién individual cabe distin-
guir los modos caracteristicos con que los suje-
tos reaccionan ante diversos tipos de situacio-
nes y las dimensiones motivacionales de su
conducta, de las que son ejemplo los valores
por los que se mueven. Ambos tipos de medi-
das -temperamento y valores- son importan-
tes como descripcién de la personalidad.

Los valores pueden constituir un medio
para determinar lo que los sujetos hacen y
cémo lo hacen; muchas de sus decisiones
inmediatas o sus planes a largo plazo estan
influidos, consciente o inconscientemente,
por el sistema de valores que adopten. Del
grado en que éstos encuentren expresion en
la vida diaria depende, en gran parte, la
satisfaccién personal. Asimismo laincompa-
tibilidad o el conflicto entre valores inter o

(1) De acuerdo con el procedimiento ya establecido, en la

(SIV) por las que es normalmente conocido ¥ gue per

bibliogréficas.

desi

intraindividuales estd en la base de un gran
niimero de problemas.

Una forma de medir los valores indivi-
duales consiste en determinar lo que una
personaconsideraimportante (2). Desdeesta
perspectiva, el Cuestionario de Valores In-
terpersonales (SIV) intenta ofrecer medidas
dentro de un segmento del dominio de los
valores: justamente de aquel que implica
relaciones de un individuo con los demas.
Tal tipo de valores tiene gran relevancia en
el ajuste personal, social, familiar y profesio-
nal del individuo. En la prueba se concretan
en los seis siguientes:

S Estimulo I Independencia
C Conformidad B Benevolencia
R Reconocimiento L Liderazgo

nacién abreviada del Cuestionario utilizaremos las siglas originales
tirdn, por otra parte, la mejor identificacién de las referencias

(2) Véanse otras técnicas de medicién de vzlores =n Gordon (1975), capitulo 1.



El Cuestionario de Valores Interperso-
nales es de facil aplicacién, dura aproxima-
damente 15 minutos y posee una suficiente
fiabilidad como prueba autoaplicada. Sus
escalas han sido identificadas a través del
analisis factorial partiendo de datos obteni-
dos en muestras de estudiantes de ensefian-
za media, universitarios, trabajadores de la
industria y otros grupos de adultos. El con-
tenido de los elementos se revela significati-
vo para cada uno de estos segmentos de
poblacién y las escalas demostraron poder
discriminativo en todos ellos.

El SIV utiliza un sistema de eleccion
forzosa. Consiste en treinta series de tres
proposiciones o triadas. En cada triada el
sujeto debe elegir la proposicién que para él
es mas importante y la que lo es menos.
Dentro de cada triada estén representadas
tres diferentes dimensiones de valor. Las
tres proposiciones de cada grupo han sido
igualadas en cuanto a deseabilidad social
mediante una comprobacién de indices de
preferencia de valores (Gordon, 1953b). De
este modo sehareducido al minimo la proba-
bilidad de que la eleccién del individuo esté
condicionada por la aceptabilidad de la res-
puesta, més bien que por la importancia que
tenga para él.

Se estima que el método de eleccion forzo-
sa utilizado en el SIV dificulta mas la distor-
sién voluntaria, en las condiciones habitua-
les de aplicacion, que los procedimientos
empleados en los cuestionarios tradicionales.

Las escalas se interpretan en parte por
el propio contenido de los elementos (3),
definidos por las puntuaciones elevadas en
los mismos. No se ofrece una descripcion

independiente para las puntuaciones bajas;
éstas indican simplemente que no se refleja
el valor al que contribuyen los elementos de
una determinada escala. Las descripciones
de las escalas puestas de manifiesto por el
contenidode sus elementos,implicarian para
el sujeto las siguientes caracteristicas:

¢ Estimulo (S): Ser tratado con compren-
sién, recibiendo apoyo por parte de los
demés; ser tratado con amabilidad y
consideracion.

e Conformidad (C): Hacer lo que es
socialmente correcto, siguiendo estric-
tamente las normas; hacer lo que es
aceptado e idéneo, ser conformista.

¢ Reconocimiento (R): Ser bien visto y
admirado, ser considerado como perso-
na importante, llamar favorablemente
la atencién, conseguir el reconocimien-
to de los demas.

e Independencia (I): Tener el derechoa
hacer lo que uno quiere hacer, ser libre
para decidir por si mismo, ser capaz de
actuar segun el propio criterio.

e Benevolencia (B): Hacer cosas por los
deméds y compartirlas con ellos, ayudar
a los poco afortunados, ser generoso.

e Liderazgo (L): Estar al cargo de otras
personas teniendo autoridad sobreellas,
estar en un puesto de mando o poder.

En la practica suele ser de gran utilidad
aplicar el SIV conjuntamente con otra prue-
ba de Gordon, el SPV, Cuestionario de Valo-
res Personales (TEA Ediciones, 1996).

(3)Una significacién m4s amplia de cada escala viene determinada por sus relaciones con otras variables (Cronbach y Meehl, 1975)
v por los aspectos sobresalientes que aparecen en las muestras ocupacionales especificas.



2. CONSTRUCCION DEL CUESTIONARIO

2.1. ELABORACION ORIGINAL

Para medir un conjunto de rasgos de
personalidad debe, en primer lugar, definir-
se el ambito o dominio que abarcan y especi-
ficar rigurosamente los modos de conducta y
los atributos que van a ser tenidos en cuenta.

Estos modos de conducta constituyen el
sistema estructural con el que se enfrenta
el investigador. Los atributos seleccionados
pueden referirse a la conducta ordinaria de
lagente o a conductas excepcionales, comola
delincuencia, creatividad o tendencias neu-
roticas.

El campo de interés puede abarcar méas
atributos que los elegidos por el investiga-
dor; pero, en todo caso, éste debe escoger los
que estima méas importantes o significativos
para su propoésito. Las bases para su inclu-
sién oexclusién dependen fundamentalmen-
tedelaformulacién teéricadel investigador.

He aqui algunas de las consideraciones
que presidieron el desarrollo del SIV (4).

PRIMERA: el Cuestionario se pensé
como una medida de valores que implicasen
relaciones interpersonales. El contenido de
interés estaba determinado por la forma en
que una persona se relaciona con las demas
y los otros se relacionan con ella.

SEGUNDA: el campo de interés se cen-
traba en la gente y en las conductas llama-
das normales con exclusién de los comporta-
mientos patoldgicos, delictivos o claramente
desviados.

TERCERA: habrian de incluirse aque-
llas dimensiones en las que pudiera esperar-
se un grado razonable de variabilidad en
diversos subgrupos de poblacién. Consecuen-
temente, el contenido de una dimension ha-
bria de representar algo importante, al me-

nos para una proporcion significativa de
cada subgrupo.

A este efecto, en el proceso de elabora-
cién del instrumento, seincluirian muestras
que representaran distintos tipos de pobla-
cién.

CUARTA: para la inclusién de determi-
nados componentes de conducta se tendrian
en cuenta los trabajos de otros cientificos e
investigadores y, entre ellos, se decidiria por
los que pareciesen mas destacados en una
variedad de circunstancias.

QUINTA: puesto que la precisién en la
descripcién y enla medida debia ser caracte-
ristica importante del instrumento, las di-
mensiones incluidas habrian de ser suficien-
temente independientes entre si. Con este
objeto, se emplearia inicialmente el anélisis
factorial para establecer un conjunto de di-
mensiones ortogonales e identificar los ele-
mentos altamente correlacionados con cada
una de las dimensiones. En las sucesivas
revisiones exigidas para la fijacion de las
escalas, el criterio requerido para la acepta-
bilidad de un elemento habria de consistir
en el alto grado de correlacién con una sola
de las dimensiones establecidas.

SEXTA:puestoquelosvalores interper-
sonales debian ser, en conjunto, estimados
favorablemente o considerados socialmente
aceptables, el objeto de medida habria de ser
larelativa importancia atribuida por el suje-
to a cada uno de ellos. Consecuentemente
parecia conveniente la utilizacion de un
método de eleccion forzosa.

Apartirdeestas bases se emprendié una
revisién de la literatura mas destacada en
este campo para establecer un conjunto de
hipétesis que pudieran ser utilizadas en el

(4) Detalles complementarios pueden encontrarse en Gordon (1975), capitulo 2,
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estudio. Se encontraron como especialmente
relevantes las necesidades manifiestas de
Murray (1938); los factores aislados en los
anélisis de Guilford, Christensen, Bond y
Sutton (1954) y en los de Guilford, Christen-

sen, Frick y Merrifield (1957); el esquemade -

valores ideado por White (1951) y las dimen-
siones de «valor-trabajo» de Mooney (1941).

Se prepararon 210 elementos, aproxi-
madamente con la misma representacion en
cada una de las diez categorias. En un ané-
lisis factorial basado en las respuestas de
una muestra de estudiantes universitarios,
aparecieron claramente siete factores orto-
gonales -Estimulo, Conformidad, Reconoci-
miento, Independencia, Benevolencia, Lide-
razgo y Agresién- definidos por conjuntos de
elementos con saturaciones altas en una
dimensi6n y practicamente nulas en las res-
tantes. Con respecto a los otros tres hipoté-
ticos componentes, la mayoria de los ele-
mentos preparados para cubrir la variable
Deferencia, mostraba ponderaciones signifi-
cativas en Conformidad; los elementos rela-
cionados con Dominancia y Liderazgo iden-
tificaron un Unico factor y los de Dependen-
ciamostrabanuna composicién factorial com-
pleja con pesos significativos en Estimulo y
Conformidad.

Los elementos se agruparon luego en
triadas, cada una delas cuales representaba
tres factores diferentes y daban lugar a res-
puestas analogas en cuanto a su grado de
preferencia y dispersién. Fue posible com-
probar un numero considerable de eleccio-
nes similares entre los elementos de todas

las dimensiones excepto la de Agresién. La
mayoria de los elementos de Agresién eran
sefialados como alternativa menos impor-
tante, lo que sugiere que este valor es menos
central y relevante que los demés. La consi-
guiente baja fiabilidad de este factor y el
efecto negativo que, por contaminacién, pro-
ducia en la fiabilidad de las otras escalas,
aconsejaron su eliminacion.

Se prepard, en fase de ensayo, una se-
gunda forma de presentacién de los elemen-
tos. Esta nueva forma y otras tres sucesivas
revisiones se aplicaron a estudiantes de en-
sefianza media, universitarios, empleados
de la industria y otras muestras de adultos.
En cada revisién las triadas eran reorgani-
zadas, en la medida de lo necesario, para
conseguir un mejor equilibrio en las prefe-
rencias de valores y mejorar la correlacién
de los elementos con su escala respectiva en
cada tipo de muestra. Se mantuvieron las
triadas inicamente cuando demostraron un
adecuado poder discriminativo (es decir,
cuando todos los elementos de la triada con-
tribuian a la fiabilidad de sus respectivas
escalas) en todos los grupos a que habian
sido aplicadas. Este exigente proceso de de-
sarrollocreemos que ha contribuidoa su alta
aplicabilidad. La utilizacién del SIV ha re-
sultado adecuada en Colegios, Universida-
des, centros industriales y en otras mues-
tras de adolescentes y adultos, incluyendo
varios grupos americanos minoritarios. Su
vigencia en otras culturas ha sido puesta de
manifiesto de forma operativa porlas versio-
nes, amas de dos docenas de idiomas, que se
hanreveladotiles en los respectivos paises.

2.2. PROCESO SEGUIDO EN LA ADAPTACION ESPANOLA

Dada la estructura del Cuestionario y
fundamentalmente el hecho de que las va-
riables que pretende medir habian sido defi-
nidas mediante andlisis factoriales, consti-
tuyé una preocupacién primordial para los
adaptadores el mantener la significacién de
estos factores en la versién espafiola de la
prueba. Esta idea condiciond, en parte, la

orientacién de los trabajos experimentales
que trataron, sobre todo, de conseguir un
instrumento que pusiera realmente de relie-
ve las seis escalas de valores que en los
estudios originales habian sido identifica-
das. Esto parecia méas importante que el
mantenimiento de una fidelidad literal al
texto de partida y podria ser compatible con



unos resultados bastante diferentes de los
obtenidos en la tipificacién americana. ya
que por tratarse de valores altamente influi-
dos por las condiciones socio-culturales po-
dria esperarse -y, de hecho, asi ha ocurrido
en parte- que el grado y la distribucién de
estos valores, asi como las correlaciones en-
tre los mismos, difirieran notablemente en
ambos ambientes.

De aqui que la fase inicial de «puesta a
punto» del Cuestionario fuera objeto de una
especial atencién. Hasta cuatro versiones
distintas se llevaron a cabo antes de llegar a
laredaccién definitiva. Se parti, ya en prin-
cipio, de dos traducciones paralelas realiza-
das por distintos equipos, que fueron proba-
das correlacionando sus resultados, para
optar por una de ellas en virtud de su mejor
comprension por parte de los sujetos y de la
mayor precisién con que, desde el punto de
vista semantico, cada uno de sus elementos

contribuia a definir la variable en que pun-
tuaba.

Dos nuevas versiones fueron todavia en-
sayadas, modificando la redaccién de algu-
nos elementos, puesto que en las muestras
analizadas se reflejaban atn ciertas defi-
ciencias con respecto a los criterios estable-
cidos por el autor y que han sido citados en el
apartado anterior (5).

Los resultados conseguidos parecen ase-
gurar, finalmente, que el Cuestionario, tal
como actualmente se presenta, constituye
un instrumento de medida que responde ala
significacién y a los principios del elaborado
por Gordon para la poblacién americana: las
puntuaciones de todas las escalas se distri-
buyen con normalidad y los valores estadis-
ticos permiten asegurar su utilidad en las
diversas 4reas de aplicacién e investigacion
para las que inicialmente fue disefiado.

2.3. APLICACIONES

El SIV ha sido utilizado en aplicaciones
tales como la seleccion de personal, guia y
orientacién vocacional, consejo personal y
demostraciones escolares. Igualmente se ha
empleado en diversos tipos deinvestigacién.

Seleccidén

Su brevedad, su relativa independencia
delainteligenciay otras aptitudes cognosci-
tivas, su aceptabilidad por parte de los can-
didatos y la importancia de sus escalas como
indicadores del éxitoen muchastareas, acon-
sejan su inclusion en ciertas baterias selec-
tivas. La utilizacion del SIV con fines de
seleccién deberia ajustarse a los procedi-
mientos habitualmente aceptados en esta
materia. Antes de emplear el SIV con fines
practicos seria necesario determinar el in-
cremento de validez que su inclusién supon-
dria en el total de la bateria.

(5) Para ampliacién de esta informacidn veass

Puede resultar 1til igualmente en proce-
sos de promocidn, traslados u otros analogos.

Asesoramiento u orientacién
vocacional

Cuando es empleado en baterias desti-
nadas al asesoramiento u orientacién voca-
cional, deberia disponerse de la informacién
del anélisis de los puestos para determinar
la importancia de los valores medidos por el
SIV en las tareas u ocupaciones que se estén
considerando.

Los resultados del SIV habran de in-
terpretarse conjuntamente con las infor-
maciones disponibles sobre el individuo a
través de tests, entrevistas, datos biografi-
cos, etc. Sugerencias sobre el empleo del
SIV en Orientacién vocacional de estu-
diantes pueden encontrarse en Gordon

po Calabria y otros (1965).
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(1966) y tipos de perfiles caracteristicos de
diversas ocupaciones en otra obra del pro-
pio Gordon (1975).

Consejo personal.

Las puntuacionesindividuales del SIVy
las puntuaciones de grupos de referencia
pueden aportar al consejero interesantes
puntos de vista sobre la personalidad del
aconsejado. Como anteriormente se dijo, es-
tas puntuaciones deben ser interpretadas
conjuntamente con las procedentes de otros
tests o de otras fuentes de informacién. La
manera de emplear el Cuestionario esté re-
lacionada con el objetivo con que el consejero
pretenda utilizar la informacion. Puesto que
el SIV no diagnostica zonas de anormali-
dad como otros tests de personalidad, sus
resultados pueden ser discutidos directa-
mente con el aconsejado sin suscitar ansie-
dad o reacciones de defensa por parte de
éste. De este modo, el SIV puede ser utiliza-
do para romper el hielo comentando las
puntuaciones en una determinada escala de
valores que sirva como introduccién hacia
una indagacién més profunda.

Practicas académicas

El SIV ha sido utilizado con fines de
practicas y demostraciones en cursos de Psi-

cologia y Educacién. Su brevedad permite la
aplicacién durante una parte del horario de
clase.

Los estudiantes lo realizan con agrado y
muestran interés en sus resultados. La in-
terpretacién de éstos no produce ansiedad.
El SIV puede ser utilizado en relacién con
temas como la personalidad, diferencias in-
dividuales, medida psicolégicay eleccién pro-
fesional.

Investigacion

La significacién de los valores medidos
por el SIV aconseja su inclusién en una
gran variedad de proyectos de investiga-
ciéon. Son ejemplos de tales estudios: la
relacién entre valores y satisfaccion o efi-
cacia laboral; semejanzas y diferencias en
los valores relacionados con el ajuste ma-
trimonial; correspondencia entre modelos
atipicos de valores referidos al proceso de
consejo; cambio de valores como resultado
de una terapia de grupo o de cursos de
sensibilizacién; prediccién del aprovecha-
miento escolar; cambio en los patrones de
valores tipicos de grupos diferenciados en
el transcurso del tiempo; efectos de varia-
bles experimentales en los patrones de
valores, etc.



3. NORMAS DE APLICACION Y PUNTUACION

3.1. INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION

El Cuestionario de Valores Interperso-
nales es autoadministrable. Aparte de las
condiciones generales para la aplicacion de
pruebas psicométricas, las normas especifi-
cas para este Cuestionario son las que figu-
ran en la portada del mismo que el examina-
dor debera leer en voz alta y despacio al
mismo tiempo que los sujetos las van leyen-
do en silencio.

El examinador no debera aclarar o co-
mentar la naturaleza de los valores que
mide el SIV antes de la aplicacién o durante
ella. Las instrucciones impresas en el Cua-

dernillo parecen suficientemente claras; no
obstante, algin sujeto marcara, en ocasio-
nes, los tres elementos de una triada. El
examinador debera advertir esta circuns-
tancia durante el tiempo dedicado a contes-
tar los ejemplos y habra de cerciorarse de
que todos ponen sus marcas de modo correc-
to sefialando solamente una alternativa
«mas» ¥ una «menos».

No existe tiempo limite. Se permitira
que todos terminen. Se ha comprobado que
lamayoriadelos sujetosnotardan masde 15
minutos en completar el Cuestionario.

3.2. NORMAS DE PUNTUACION

Cada elemento del SIV puntia en la
escala a que pertenece del modo siguiente: si
es sefialado con «mas», dos puntos; si no esta
marcado, un punto; si estd marcado con «<me-
nos», cero puntos (6).

La plantilla de correccién se ha ideado
de tal manera que automéaticamente ofrece
la puntuacién total en cada escala simple-
mente contando el numero de respuestas
que aparecen a través de los circulitos que
figuran en ella. En efecto, teniendo en cuen-
ta que soélo y siempre deben darse dos res-
puestas por cada triada, una en la columna
«mas» y otra en la «menos» y que, por otro
lado, nunca las dos deben referirse al mismo
elemento, la plantilla se disefi6 marcando
paracada escala la respuesta que puntiia en
ella positivamente y las otras dos opciones
posibles de la columna «menos». En caso de
que el sujeto haya elegido como «mas impor-
tante» el elemento que pondera en la escala
que se esta considerando, necesariamente
habra debido sefialar también, en la colum-

(6) Aunque parezca lo contrario, cada elemento pun
elemento sefialado con «mds», recibiria 1 pu

na «menos» una de las otras dos alternativas
delatriada; sumando las marecas visibles, la
puntuacion sera 2. Si, por el contrario, ha
senalado como méas importante otro de los
elementos, por la plantilla s6lo aparecera
una senal si el sujeto marca en la columna
«menos» la alternativa no incompatible con
la variable en cuestion (y su puntuacién
serd, por consiguiente, 1). No apareceria
ninguna marca, en el caso en que hubiera
rechazado la frase que pondera en la varia-
ble que se esté corrigiendo y su puntuacion,
en la triada, seria 0.

En la practica, pues, bastara con que se
cuenten el nimero de marcas que aparecen
a través de la plantilla y el resultado sera la
puntuacién en la escala respectiva.

La forma de aplicar la plantilla es la
siguiente: se abre el Cuadernillo de modo
que quede a la vista la pagina en donde
aparecen las respuestas; empezando de
derecha a izquierda de dicha péagina, se

t1ia solamente en una escala. En un sistema de puntuacién habitual, el
uando no fuera marcado y -1, si fuera marcado con «menos». En realidad,

se afiade una constante (+1) a cada valor para evitar las puntuaciones negativas.
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van superponiendo cada una de las colum-
nas de la plantilla encabezadas por la ini-
cial de la escala de modo que las letras B y
A de la Plantilla coincidan con las impre-
sas en la parte superior del Cuadernillo.
Para centrar la Plantilla debe hacerse co-
incidir también con la linea gruesa verti-
cal del Cuadernillo la pequefia marca que
aparece en el extremo superior de cada
columna. Una vez colocada conveniente-
mente para corregir la escala S, se conta-
ran las marcas que aparezcan a través de
los circulos y el resultado, sin ningan tipo
de ponderacién, se anotaré en la casilla de
la parte inferior del Cuadernillo, identifi-
cada con la letra S. Deslizando la plantilla
hacia laizquierda, hasta quelasletras By
A, situadas a uno y otro lado de la C
coincidan con las correspondientes del Cua-
dernillo, se obtendré la puntuacién de di-
cha escala C. El mismo procedimiento se
seguird con las restantes escalas.

Una vez terminada la correccién, se su-
man las seis puntuaciones y el resultado se
anota en la casilla de comprobacién (a la
derecha del recuadro). Si el Cuestionario ha
sido contestado y corregido correctamente,

este resultado debera ser igual a 90. (Suele
resultar més préctico hacer esta comproba-
cién unavez que hayan sido corregidos todos
los Cuestionarios). Con cierta frecuencia se
encuentran defectos en la cumplimentacion
del Cuestionario; estos errores no se tienen
en cuenta -y la puntuacién se considera
valida- cuando el resultado final esta entre
85 y 90 y no ha habido mas de dos triadas
omitidas o mal contestadas. Tales puntua-
ciones no se alejarian generalmente mas de
unaunidad de error tipicodelas que hubiera
obtenido el sujeto contestando correctamen-
te a todos los elementos.

Terminada la comprobacion, los resulta-
dos se pasan a la portada del Cuadernillo
para su posterior conversién en puntuacio-
nes transformadas.

Existe la posibilidad de contestar al
Cuestionario sobre Hojas de respuestas es-
peciales, adaptadas para permitir la co-
rreccion mecanizada mediante lectora de
marcas épticas. TEA Ediciones suministra
una Hoja en la que pueden incluirse tam-
bién las respuestas a otras dos pruebas de
Gordon: PPG-IPG y SPV.



4. JUSTIFICACION ESTADISTICA

4.1. FIABILIDAD

Un laborioso estudio sobre la consisten-
cia interna del Cuestionario SIV ha sido
llevado a cabo por Carlos Echevarria sobre
una numerosa muestra (N=13.321) de estu-
diantes universitarios. Todos los sujetoseran
varones, pertenecientes a diversas carreras
superiores y con un nivel minimo de segundo
curso de estudios.

Se utilizaron tres métodos: la formula 20
de Kuder-Richardson, las férmulas de Gu-
lliksen (normal y abreviada) y el método de
las dos mitades. Para la aplicacién de la
formula de Kuder-Richardson se considera

cada triada como un bloque de elementos
unidos y se han elegido como respuestas co-
rrectas tanto la del elemento que pertenece
factorialmente ala escala, comolas de las dos
alternativas contrarias de los otros dos ele-
mentos que la integran.

Al utilizar este método de las dos mita-
des es preciso notar que en aquellos casos en
que el nimero de elementos de la escala es
impar, una de las mitades tiene un elemento
més que la otra. Los resultados obtenidos
figuran en la tabla 1.

Tabla 1. Indices de fiabilidad del SIV

METODOS
Gulliksen
Escalas KR-20 Gulliksen (abreviado) Dos mitades (7)
S 0,78 0,91 0,92 0,61 0,76
C 0,72 0,84 0,83 0,63 0,77
R 0,73 0,90 0,92 0,60 0,75
I 0,85 0,92 0,91 0,65 0,79
B 0,79 0,89 0,87 0,67 0,80
L 0,85 0,93 0,92 0,72 0,83

4.2. INTERCORRELACIONES DE LAS ESCALAS

La tabla 2 ofrece (en centésimas, sin la
coma ni el cero decimales) las correlaciones
entre las diversas escalas del SIV en las seis
muestras siguientes:

e A Adolescentes varones que inician
estudios universitarios (N=1.470)

B Adolescentes mujeres que inician
estudios universitarios (N=1.569)

o C Estudiantes varones de Bachille-
rato y Preuniversitario (N=131)

eD Estudiantes mujeres de Escuelas
Asistentes Sociales (N=50)

o E Adultos varones, militares
(N=135)

o F Adultos mujeres, auxiliares

administrativos (N=61)

(7) En la tltima de las columnas figuran los indices corregidos por la férmula de Spearman-Brown.



Tabla 2. Intercorrelaciones de las escalas en varias muestras

Estudiantes, muestras A y B (varones sobre la diagonal)

Escala S C R I B L Media D.t.
S * -34 34 -15 -11 -38 16,08 4,86
C -40 i -21 -38 30 -37 16,38 5,78
R 31 -24 * -46 -28 4 9,29 419
I -15 -34 -44 * -38 9 16,89 6,72
B -16 23 -28 -35 * -52 19,13 5,94
L -29 -33 11 2 -4'7 * 11,44 6,27

Med. 16,58 16,92 9,58 15,99 20,78 9,33

D.t. 4,58 5,42 3,68 6,15 5,45 5,21

Estudiantes, muestras C y D (varones sobre la diagonal)

Escala S C R I B L Media D.t.
S » -29 24 -11 -31 -25 14,7 4,1
C -26 i -32 -43 43 -48 17,2 5,0
R 27 -46 * -37 -36 15 94 34
I -13 -21 -37 * -49 5 18,4 6,1
B -25 g £ -17 -46 * -41 16,9 5,0
| F -54 -25 5 -18 -10 i

Med. 13,2 19,6 5,6 17,6 241 99

D.t. 45 42 29 5,2 3,9 47

Adultos, muestras E y F (varones sobre la diagonal)

Escala S C R I B L Media D.t.
S ® -32 47 -26 -17 -53 13,8 47
C -31 24 -32 -22 27 -18 20,4 3,6
R 54 -40 * -33 -32 -21 8,1 3,4
I -44 -25 -46 * -48 -0 15,9 5,0
B -17 42 -43 -24 e -26 19,5 5,2
L -42 -42 -4 22 -50 *

Med. 15,1 18,3 7,6 16,6 20,8 11,5

D.t. 5,4 5,0 3,8 52 5,0 6,0
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Se presentan independientemente los
datos de varones y mujeres porque. : T
delainformacién en contrariode Gordon

en nuestras muestras espanolas si p:
existir diferencias significativas entre am-
bos sexos, aun dentro de una linea general
de correspondencia claramente observable.
Los indices referidos a los varones se presen-
tan en la mitad derecha de la matriz, por
encima de la diagonal de asteriscos, y sus
estadisticos basicos (Media yD.t.=desviacién
tipica) en las dos columnas finales. Los indi-
ces de las mujeres estén debajo de la diago-
nal y sus estadisticos bésicos en las dos
ultimas filas.

Es posible que la pequefia cuantia de
algunas muestras y la no completa homoge-

4.3.

Aunque a las escalas cuyos elementos
han sido identificados a través de las técni-
cas del analisis factorial se las considera, por
este mismo hecho, dotadas de una validez
factorial, esta aseveracién es necesariamen-
teincompleta. En las medidas de personali-
dad, los elementos sirven como vehiculo para
apreciar alguna dimensién abstracta cuya
significacion debe ser elaborada en términos
que van mas alla del mismo contenido de
esos elementos. Desde este punto de vista,
las relaciones con otras medidas de rasgos
cognitivos, actitudinales o de personalidad
permiten una mejor comprension de lo que
esas escalas estan realmente midiendo. Se
trataria a partir de estos procedimientos de
obtener una cierta validaciéon empirica del
instrumento.

Este tipo de anélisis requiere disponer
de gran nimero de datos que normalmente
no resultan accesibles hasta que la prueba
se haya utilizado de forma generalizada.
Esto, a su vez, s6lo puede ser factible cuando
ya esta difundida y los psicélogos la encuen-

(8) Sobre los datos estadisticos americanos, tanto respecio

puede consultarse, ademds de la bibliog r
(9) Véase el trabajo de Crespo Calabria v ot

neidad de los sujetos entre los adultos en
cuanto al grupo social de procedencia expli-
quen, mejor que la diferencia de sexos, estas
divergencias.

El predominio de correlaciones negati-
vas se debe a la interdependencia entre las
escalas, explicable por el sistema de eleccion
forzosa empleado en el Cuestionario.

Cabe sefialar, sin embargo, la constan-
cia con que en las matrices de indices apare-
cen como positivas las relaciones entre Be-
nevolencia (B) y Conformidad (C). Resulta-
dos analogos en el aspecto que se esta co-
mentando (y, en general, en la misma linea
en cuanto al signo y cuantia de los valores)
han sido encontrados en otros estudios (9).

VALIDEZ

tran a disposicién para incorporarla a sus
programas de estudio o aplicacién.

Este proceso es claramente observable
por lo que se refiere al Cuestionario original.
Elmanual delasegundaedicién resume una
amplisima informacién sobre los estudios de
esta indole llevados a cabo en el intervalo
comprendido entre la primera y la segunda
ediciones (1956-1976).

Por lo que se refiere a la adaptacion espa-
nola, en el articulo ya citado de Crespo Cala-
bria y otros (1965) se ofrecen algunas informa-
ciones interesantes a este respecto, analizan-
do la validez empirica sobre la base de la
comparacién de las puntuaciones medias de
diversas muestras, representativas de grupos
claramente diferenciados por la situacién so-
cio-ambiental de sus componentes.

Los estadisticos que se presentan en
el capitulo 5, Normas interpretativas, de
este Manual, pueden ser ilustrativos a
este respecto.

2 este punto como al resto de las informaciones (fiabilidad, validez. etc.),

1
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4.4. RELACIONES CON OTRAS VARIABLES

El gradoen que una prueba ovariable se
correlaciona con otras permite conocer me-
jor su naturaleza y caracteristicas. Estos
coeficientes pueden indicar, por ejemplo, si
dos instrumentos miden idénticos o distin-
tos rasgos, esto es, si su uso en una bateria
aumentaria el valor predictivo de la misma,
o si representan una innecesaria duplicidad
en la medida del mismo rasgo.

En el caso del SIV, el estudio de sus
relaciones con otras variables de la conduc-
ta puede facilitar la comprension de los
valores medidos. En el estudio citado en el
apartado anterior (Crespo Calabria y otros,
1965) aparecen referencias de otra investi-
gacion llevada a cabo, sobre esta misma
linea, correlacionando las escalas del SIV
con las del Cuestionario de personalidad
CEP de Pinillos.

Se sefialan, por ejemplo, correlaciones
positivas y significativas entre la escala S
del SIV y el control emotivo (C) del CEP, asi
como entre éste y la escala L del cuestionario
de Gordon. Igualmente se obtiene, como era
previsible, una elevada correlacién negativa
entre la Conformidad social (C) del SIV y Ia
Sinceridad (S) del CEP.

En esta misma linea, un grupo de psi-
cologos de la Seccién de Psicologia y Psico-
técnica del Estado Mayor del Ejército
(Echevarria y otros, 1969) estudiaron las
correlaciones del SIV con la triada neuré-
tica (Hs, D y Hy) y la escala de Psicopatia
(Pd) del MMPI, en una muestra de univer-
sitarios madrilefios.

La tabla 3 recoge tiinicamente las corre-
laciones significativas (al menos al 5%) en-
tre las escalas de uno y otro cuestionarios
utilizando el método de la correlacion bise-
rial; como en el caso de la tabla anterior, los
indices vienen expresados en centésimas

(sin la coma ni el cero decimales). Los datos
permiten, pues, sefialar que quienes poseen
tendencias hipocondriacas manifiestan es-
casa conformidad con las normas, depen-
dencia de los demds y tendencia a la benevo-
lencia o conmiseracién con el préjimo.

Tabla 3. Correlaciones biseriales
con algunas escalas del MMPI

Escala S C R I B L

Hs 17 -14 11

D -16 15 -12
Hy -10 13

Pd -13 18

El grupo con tendencias depresivas
muestra escasa independencia y deseo de
mando y alto grado de benevolencia. A las
tendencias histéricas corresponden unabaja
aceptacion de las normas y destacada bene-
volencia. Finalmente, quienes poseen ten-
dencias psicopaticas muestran escasa nece-
sidad de apoyo o estimulo afectivoy acentua-
da independencia.

En otro estudio se ha dispuesto de una
muestra de 339 adultos varones de 18 a 53
afios de edad (con una media de 32,05 y una
desviacién tipica de 8,83), que contestaron al
SIV en un proceso (10) que incluia, ademas,
los siguientes instrumentos:

—4 variables aptitudinales: VR (verbal),
NA (numérica), AR (razonamiento) y
SR (espacial), obtenidas con una ver-
sién reducida de estas pruebas en el
DAT (Tests de Aptitudes Diferencia-
les);

— 8variables de personalidad: ascenden-
cia (Asc), responsabilidad (Res), esta-
bilidad (Est), sociabilidad (Soc), caute-

10) Se trata de profesionales de oficio examinados dentro de un anélisis de competencia para puestos de mandos intermedios.
Agradecemos la cesién de estos datos a Rodrigo Asorey Vdzquez, responsable de Contratacién de Citroén (Vigo).
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e

la (Cau), originalidad (Ori), compren-
sion (Com) y vitalidad (Vit); fueron
medidas con el cuestionario PPG-IPG
del mismo autor que el SIV (L. V.

Gordon);

— 6 estimaciones de valores personales:

Enlatabla 4 se encuentran los principa-
lesresultados. En el cuerpo de la tabla estan
los indices de correlacién expresados en cen-
tésimas (sin el cero ni la coma decimales); en
las dos columnas finales se hallan los esta-
disticos basicos (Media y D.t., desviacién
tipica) de todas las variables empleadas.

practicidad (P), resultados (A), varie-

dad (V), decision (D), orden (O)y metas
(G); fueron medidas con el cuestiona-

rio SPV, también de L. V. Gordon.

En la parteinferior de la tabla se encuen-
tra la matriz de intercorrelaciones de las
variables del SIV y sus estadisticos basicos.

Tabla 4. Relaciones con otras variables

Relaciones con el SIV Estadisticos
Variable S C R I B L Media D.t.
DAT-VR -7 -18 -16 28 1 6 14,06 470
DAT-NA -9 -17 -9 19 2 4 8,82 4,00
DAT-AR -5 -19 -24 18 16 2 13,85 6,05
DAT-SR 4 -23 -16 15 9 3 15,24 5,97
PPGIPG-Asc -28 -17 2 -9 -9 46 23,09 4,36
PPGIPG-Res | -17 9 -12 5 6 9 27,02 3,49
PPGIPG-Est -27 -1 -13 7 -5 24 24,74 451
PPGIPG-Soc -7 -8 10 -26 12 19 20,74 3,58
- PPGIPG-Cau -5 14 -5 -5 4 -2 27.60 4,05
PPGIPG-Or1 -28 -12 -9 4 -0 31 27,66 4,02
PPGIPG-Com | -19 1 -9 -6 17 10 25,35 4,36
PPGIPG-Vit -14 4 -4 -1 -5 15 26,58 3,97
SPV-P 9 8 -10 21 -5 -21 13,63 421
SPV-A -7 -12 7 -12 7 17 17,45 4,05
SPV-V 1 -37 -6 25 -1 7 6,42 4,92
SPV-D -7 -5 -2 -3 -4 15 15.37 4,13
SPV-0O 3 36 -0 -16 7 -17 17,48 461
SPV-G 2 12 10 -16 -4 1 19,40 4,87
SIV-S * 14,20 477
SIV-C -24 * 20,36 4,79
SIV-R 28 -12 & 10,04 3,90
SIV-1 -16 -23 -53 * 13,52 6,20
SIV-B -2 9 27 -28 * 17,26 5,28
SIV-L -53 -31 2 -10 -43 - 14,46 6,77

Nota. Unr = 0,11 es significativo al N.c. del 5%,

vunr> 0,14 es significativo al N.c. del 1%
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Atendiendo en primer lugar al SIV, sus
resultados se asemejan a los obtenidos ante-
riormente (varones adultos de la tabla 2),
tanto en sus estadisticos basicos comoen sus
intercorrelaciones; hay que destacar, sin em-
bargo, que la presente muestra presenta un
valor algo mayor en R (reconocimiento) y L
(liderazgo), y algo menor en I (independen-
cia)y B (benevolencia), diferencias que pare-
cen congruentes con el tipo de profesionales
que componen el grupo (examinado con fines
de estudio de dotes de mando).

En cuanto a las relaciones del SIV con
lasvariables aptitudinales, los valores més
relacionados son los de conformidad y re-
conocimiento (en sentido negativo) y el de
independencia (en sentido positivo); pare-
ce que es el razonamiento la aptitud que
més puede influir en los valores interper-
sonales.

Parece sorprendente que los rasgos de
personalidad (tal como son medidos por el
PPG-IPG), no presenten mas relaciones sig-
nificativas con los valores. Lo mas destaca-
ble son las relaciones positivas existentes
entre el liderazgo (L) y los rasgos de ascen-
dencia (Asc), de originalidad o postura ante
el saber (Ori), de estabilidad (Est) y de socia-
bilidad (Soc), asi como la relaciéon negativa
entre la independencia (I) y la sociabilidad

(>0C).

El siguiente dato a destacar es que seis
de los ocho rasgos de personalidad medidos
(exceptuandola sociabilidad y 1a cautela), se
relacionan negativamente con el valor S

(btisqueda de estimulo comprensivo); es de-
cir, las personas con ascendencia, originali-
dad, estabilidad, responsabilidad, compren-
sion y responsabilidad buscan menos ese
estimulo comprensivo.

Ademas, la conformidad (C) se relaciona
negativamente con la ascendencia (Asc) y
positivamente con la cautela (Cau), y la
benevolencia (B) se relaciona positivamente
con la comprensién (Com).

Finalmente, es satisfactorio observar que
lasrelaciones de los valores interpersonales
(SIV) con los valores personales (SPV) son
relativamente pocas y poco significativas.
Eso viene a indicar que los distintos valores
son independientes. Hay tres valores inter-
personales (S o bisqueda de estimulo, R o
reconocimiento y B o benevolencia) que no
presentan ningunarelacion significativa con
los valores personales.

El valor interpersonal més relacionado
con algunos valores personales es el de con-
formidad (C), porque esta bastante relacio-
nado positivamente con el valor personal O
(orden) y negativamente con el de variedad
(V). Ademas, es de destacar la relacién posi-
tiva existente entre la independencia (I) y la
variedad (V).

Asi, pues, ademéas de que estudios de
este tipo ayudan a profundizar en el signifi-
cado delas variables medidas por el SIV, sus
resultados parecen subrayar la riqueza que
supone la introduccién de medidas de este
tipo en toda labor de psicologia aplicada.

4.5. ANALISIS FACTORIALES

Como se ha indicado anteriormente, el
SIV fue construido con la ayuda del anélisis
factorial, y el autor afirma que «las escalas
pueden ser consideradas como categorias fia-
bles y muy definidas desde el punto de vista
factorial», replicado con diferentes muestras.

Cuando las seis escalas del SIV se ana-
lizan factorialmente junto a otras medidas

devalores, personalidad y aptitudes, se agru-
pan de un modo que arroja nueva luz sobre
el significado y utilidad practica de los cons-
tructos medidos.

Aprovechandola muestra de adultos va-
rones (N=339) citada en el apartado ante-
rior, sus 24 variables (4 de aptitudes, 8 de
personalidad, 6 de valores interpersonales y



6 de valores personales), se sometieron aun
analisis factorial de componentes principa-
les con rotacién oblicua y se solicitaron siete
dimensiones.

Una vez extraidas las saturaciones in-
feriores a 0,25, en la tabla 6 se presenta la
matriz patrén resultante; los indices de
saturacién y correlacién estdn expresados
en centésimas (sin el ceroy la coma decima-
les). Las siete dimensiones obtenidas se
han etiquetado con los nimeros romanos;

ademéds de las saturaciones (en el cuerpo de
la tabla), en la primera columna se ofrecen
las comunalidades h? (varianza que explica
cada variable) y en la base la matriz de
intercorrelaciones de los vectores. Debajo
de la columna de los valores comunes se
indica el porcentaje (VT'%) de varianza to-
tal explicada en este analisis con 24 varia-
bles (un 63%), y debajo de las columnas de
cada factor el porcentaje que aporta cada
uno (desde un 14% el primero hasta un 7%
el ultimo).

Tabla 6. Analisis factorial general

Variable h? I II III v \" VI VII
DAT-VR 66 81
DAT-NA 50 69
DAT-AR 74 85
DAT-SR 66 80
PPGIPG-Asc 72 80
PPGIPG-Res 49 40 45
PPGIPG-Est 39 30 35 24 -25
PPGIPG-Soc 81 83
PPGIPG-Cau 54 68
PPGIPG-Ori 40 29 50
PPGIPG-Com 55 66
PPGIPG-Vit 36 -58
SIV-S 65 -27 63 27
SIV-C 61 -36 52 =27 31
SIV-R 79 83 -27
SIV-I 76 -28 -28 -66
SIV-B 84 25 87
SIV-L 67 33 -69
SPV-P 50 -66
SPV-A 65 -74
SPV-V 63 -74
SPV-D 84 88
SPV-O 57 64 -32
SPV-G 69 48 60
VT% 63 14 11 10 8 7 1 Z
I I II1 v \% \% | VII
I ES
II -2 %
III 14 11 ¥
v 16 5 6 *
\% { -2 13 -6 *
VI -11 3 -12 8 *
VII -2 -3 14 ' -9 -10 o
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Para la interpretacion de estos resulta-
dos puede acudirse a las variables implica-
das en cada factor:

I Es una dimensién general de inteli-
gencia, cuyo mayor peso es el razona-
miento (DAT-AR); parece incidir en la
responsabilidad (Res), estabilidad (Est)
yoriginalidad (Ori)dela personalidad,
v en la negacién (indice negativo) de
los valores interpersonales de Confor-
midad (C).

IT  Apunta a la socializacién o confor-
midad con la cultura del individuo
frente a la fluidez. En el polo alto se
define la persona que busca las metas
(G), el orden (O) y el conformismo (C),
v se comporta con cautela (Cau), res-
ponsabilidad (Res) y estabilidad (Est).
En el polo bajo se encuentra quien
busca la variedad (V) y la independen-
cia (I).

IIT Es una dimension clara de persona-
lidad estable y extravertida, que
influye en algunos de los valores in-
terpersonales. En el polo alto se defi-
ne esa persona sociable (Soc), con as-
cendencia (Asc), comprension (Com),
originalidad (Ori) y estabilidad (Est),
vy que se interesa por los valores de
liderazgo (L) y benevolencia (B). En el
polo bajo estan quienes buscan la in-
dependencia (I) y el estimulo (S).

IV  En este vector inciden principalmente
los valores interpersonales para apun-
tar a la dependencia de quien busca
el reconocimiento (R) y el estimulo (S),
rechaza (en el polo bajo) la indepen-
dencia (I) y la conformidad (C) y mues-
tra poca estabilidad (Est).

V  El factor es una clara expresion de la
amabilidad o benevolencia (B) de
quien busca la comprension (C) y re-
chaza el liderazgo (L) y ser reconocido
(R) como persona importante.

VI Es otra forma de socializaciéon u orga-

nizacién de quien buscalas metas (G)
y desea ser tratado con comprensién

(C), alavez querechaza los resultados
(A) y muestra poca vitalidad (Vit).

VII El dltimo factor define la decisiéon
buscada por quien, sin embargo, re-
chazalos valores personales de loprac-
tico (P) y el orden (O).

Una visién general de este analisis fac-
torial muestra que, aunque las variables
implicadas pertenecen a diferentes dreas
de la conducta humana (aptitudes, perso-
nalidad y valores), se presentan con relacio-
nes que ayudan a comprender ese compor-
tamiento del individuo. Méas atn, las di-
mensiones generales obtenidas presentan,
a su vez, algunas conexiones que, aunque
pequeiias, son significativas por tratarse de
estructuras de orden superior; son las si-
guientes:

a) la inteligencia se relaciona positiva-
mente con la conformidad (0,14) y
negativamente con la dependencia
(-0,16) y con la organizacién (-0,11).

b) la conformidad apoya positivamente
a la estabilidad (0,11), y ésta se rela-
ciona positivamente con la amabili-
dad (0,13) y negativamente con la
decisién (-0,14) y la organizacion
(-0,12).

c¢) finalmente, la organizacién tiene al-
gunarelacion positiva con la decisiéon
(0,10).

Si el anélisis factorial implica tinica-
mente los valores interpersonales, se obser-
van dos grandes dimensiones bastante inde-
pendientes:

—la dependencia o basqueda de recono-
cimiento (R) y estimulo comprensivo
(S), en el polo positivo, frente a la inde-
pendencia (I), en el polo negativo, y

—laamabilidad propia dela benevolen-
cia (B) y bisqueda de lo socialmente
correcto (C), en el polo positivo, frente
al deseode dominio, liderazgo (L), en el
polo negativo.



Es decir, en el SIV se puede suponer una
estructura general bidimensional; por un
lado est4n los valores R+ S+ I- y por otro los
valores B+ C+ L-, que podria representarse
graficamente con la ayuda de un circulo, tal

como viene a continuacién. En los extremos
de los ejes se indican los valores implicados
y unos adjetivos que describen a la persona
que se situase en dichos extremos.

R Sociable y ansiosa
S Dependiente y con poco vigor

+

B Tolerante, comprensiva |

L Enérgica, asertiva

I Independiente y poco sociable

y amable
C Responsable y cuidadosa

Para ver esta estructura de los seis valo-
res interpersonales dentro de una visién
general de todos los valores (incluidos los
seis personales), se han introducido en un
mismo anilisis factorial las 12 variables,
tantoenlacitadamuestrade adultos(N=339)

como en las dos los adolescentes (1.407 varo-
nes y 1.545 mujeres), citadas con anteriori-
dad. Los resultados de los tres andlisis se
resumen en latabla 7, con el mismo esquema
empleado en la tabla 6.

Tabla 7. Analisis factoriales de los valores (SIV y SPV)

Adultos-V Jovenes-V Jovenes-M
Variable| h? I II III Iv h? I II III IV | h? I I @I IV
SIV-S 76 73 30 -29 70 -37 65 39 63 -66 40 34
SIV-C 61 67 -25 31 58 71 56 70 24
SIV-R 76 82 -25 78 86 72 24 78
SIV-I 73 -39 57 -47 71 -50 -67 79 -26 -81 -25
SIV-B 68 79 55 32 60 29 | 59 69 27
SIV-L i -76 38 7 -86 76 -87
SPV-P 49 -66 52 -69 | 40 -60
SPV-A 49 25 62 55 -b4 46 | 57 40 -39 50
SPV-V 58 -76 77 -83 26 72 -81
SPV-D 45 64 78 -39 78 | 74 -27 80
SPV-0 52 68 72 74 -39 | 712 67 -51
SPV-G 56 64 -35 33 56 34 56
VT% 62 19 14 14 15 65 23 14 14 13 |63 21 14 14 14
I IO II 1Iv I II IIm IV I oI I v

I % I * I *

I T % II 1 i II 2 il

IIX h A | i oI 10 2 * m 1 -3 *

v -5 -0 -5 * v 9 7 4 * | IV 7 7T -4 *
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En esta solucién factorial se definen dos
dimensiones en los valores personales y otros
dos en los valores interpersonales:

I se define con valores personales (O+
G+ V-) y se refiere a la socializaciéon
de la tabla 6,

II esla dependencia de la tabla 6 y se
define como R+ S+ I-,

IIT apunta ala amabilidad de la tabla 6,
definida como B+ C+ L-, y

IV  serefiere aladecision (ofactor Vil en
latabla 6) y se define como A+ D+ P- (el
valor A entré en el factor VI).

Pero, al introducir en el mismo analisis
ambos tipos de valores, se observa que algu-
nos de tipo interpersonal participan en los
factores de las dimensiones personales, y
viceversa, y al introducir comparativamente
ambos sexos se observan algunas diferen-
cias y peculiaridades:

2)la busqueda de comprensién (C), queen el
anterior andlisis define la amabilidad
en las relaciones interpersonales, ahora
entrega su principal peso al factor de

socializacion de los valores personales;
éste, a su vez, recoge también parte de la
variabilidad de la sumisién (I-), que en-
trega su mayor participacion a definir el
polo bajo de la dependencia; entre los
adolescentes, la btisqueda de compren-
sién (C) casi desaparece de la amabili-
dad y en sulugar entra la negacion de los
resultados (A), y en mayor medida entre
los varones,

b) entre los adultos, este valor interpersonal

de sumisién (I-) ayuda a definir el factor
de decisién de los valores personales;
estono ocurre entre los adolescentes y tal
vez es debido a que sujetos de la muestra
de adultos son examinados para puestos
de mando y consideran este valor I- im-
portante para la decision,

c) s6lo entre los adolescentes, el valor perso-

nal orden (O) reparte su aportacién entre
la socializacion (peso positivo en el fac-
tor I) y la decision (peso negativo en el
factor 1IV), y en mayor medida entre las
mujeres, y

d) entre los jovenes la blisqueda de estimu-

los es negada (S-) para definir la socia-
lizacién (y en mayor medida entre las
mujeres).



5. NORMAS PARA LA INTERPRETACION

Unavezobtenidas las puntuaciones direc-
tas (PD) en las escalas del SIV, es necesario
interpretarlas. Esto puede hacerse de dos for-
mas: a) en su valor absoluto, atendiendo a la
cuantia de los puntos conseguidos y, compara-
dos con los esperados, obrar en consecuencia
(para elaborar un informe oral o escrito sobre
el examinando, para determinar una terapia
de modificacién, etc.); b) en su valor relativo,
mediante la comparacién de los resultados
directos conlosde una muestranormativaysu
transformacién en unas puntuaciones deriva-
das de significacién universal.

Si el profesional que usa el SIV se
inclina por la primera forma de interpre-
tar los resultados, puede acudir a los dife-
rentes estadisticos basicos (medias y des-
viaciones tipicas) presentados en el capi-
tulo anterior.

Para aquellos casos en que se siga el
segundo tipo de interpretacién, en los parra-
fos siguientes se describe la utilizacién delos
baremos elaborados a partir de las muestras
normativas empleadas.

5.1. MUESTRAS DE TIPIFICACION

Es conveniente que el usuario de un
instrumento de medida psicoldgica conozca
las caracteristicas o composicién de la mues-
tra o muestras empleadas para la elabora-
cién delos baremos. En el casodel cuestiona-
rio SIV, en la presente edicién del Manual se
hanincorporado tres grupos normativos (dos
de adolescentes y uno de adultos) a los cinco
existentes en la edicién anterior.

Los resultados de cada muestra se han
tipificado y los baremos se presentan en las
siguientes tablas:

e Tabla 8. Adolescentes varones que van
a iniciar estudios universitarios.

e Tabla 9. Adolescentes mujeres que van
a iniciar estudios universitarios.

e Tabla 10. Estudiantes universitarios,
varones.

e Tabla 11. Estudiantes universitarios,
mujeres.

e Tabla 12. Obreros de la industria, varo-
nes.

e Tabla 13. Profesionales, mujeres.

e Tabla 14. Profesionales de oficio aspi-
rantes a mandos intermedios, varones.

En la base de las tablas se encuentra el
numero de casos (N), las medias aritméticas
enlasescalasdel SIV y sus correspondientes
desviaciones tipicas (D.t.). Conviene recor-
dar que estos grupos normativos no preten-
den la representatividad de la poblacién
espafiola, y su caricter normativo lo serd
unicamente hasta tanto no se disponga de
unas muestras mas generales o mas especi-
ficas, o hasta que el usuario acumule los
datos suficientes para elaborar sus propios
baremos locales o especificos.

5.2. TABLAS DE BAREMOS

Teniendo en cuenta que en alguna delas
escalas puede surgir alguna asimetria (por-
que el constructo que miden tiene mayor
atraccioén o rechazo, tal como ha sido obser-
vado en alguna de las distribuciones de fre-
cuencias), se decidi6 una tipificacién o nor-

malizacién que se ajustara a los resultados
empiricos de las distribuciones de las prue-
bas, es decir, se normalizaron las puntuacio-
nes derivadas a partir de las frecuencias
observadas en intervalos de una unidad de
amplitud.
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Finalmente, atendiendo a que el desti-
no de los resultados puede ser tanto un
publico no especializado como el de investi-
gacion, en los baremos se han empleado dos
escalas derivadas muy conocidas en esos
ambitos: la centil de tipo ordinal (que va
desde 1 a 99) y la tipica S de media 50 y
desviacion tipica 20 (que en una distribu-
cién aproximadamente normal se extiende
también de 1 a 99); esta escala tipica ‘S’ es
facilmente transformable en otras escalas
tipicas también muy usadas (como la de
eneatipos o la de decatipos). La tabla 15
puede facilitar estas transformaciones.

La puntuacion centil de un sujeto pro-
porciona una indicacién de su posicién rela-
tiva en un determinado valor en relacién con
otros miembros del grupo normativo. Por
ejemplo, quien obtenga el centil 75 en unade
esas escalas posee ese valor en un grado

igual o superior al 75 por ciento del grupo
normativo y es superado en el mismo por el
25% de dicho grupo.

Se han mantenido separados ambos
sexos a la hora de elaborar los baremos,
porque se han encontrado diferencias que
sugieren una estructura distinta entre varo-
nes y mujeres.

El uso préactico de las tablas de baremos
es bastante simple. Una vez obtenidas las
puntuaciones directas (PD) de un sujeto
mediante el uso de las Plantillas de correc-
cion, se entra en el cuerpo de la tabla por la
columna de cada una de las escalas hasta
encontrar el valor directo obtenido por el
sujeto, y a la misma altura se hallan la
puntuacién centil ‘Pc’ (en la primera colum-
na de la izquierda) y la puntuacién ‘S’ (en la
ultima columna de la derecha).



BAREMOS

Tabla 8. Adolescentes que van a iniciar estudios universitarios

Puntuaciones directas

Pc S C R I B L S
99 | 27-30  28-30  21-26  31-32 30 27-32 | 97
98 26 27 20 30 i 26 91
97 - - 19 29 29 25 87
9% 25 26 18 = = 24 85
95 | 23-24 25 16-17  27-28 28 22-23 | 83
20 22 24 15 26 27 19-21 | 76
85 21 23 14 24-25 26 17-18 | 71
80 20 22 13 23 25 16 67
75 19 21 12 22 24 15 63
70 - 20 11 21 23 14 60
65 18 19 - 20 22 13 58
60 17 18 10 19 21 12 55
55 % 17 . 18 20 11 52
50 16 16 9 17 19 10 50
45 = . . 16 18 9 48
40 15 15 8 15 17 4 45
35 14 14 - 14 - 8 42
30 o 13 7 13 16 7 40
25 13 12 6 11=12 15 6 37
20 12 11 . 10 14 4 33
15 11 9-10 5 9 12-13 5 29
10 9-10 7-8 4 7-8 9-11 4 24
5 7-8 5-6 3 5-6 7-8 2.3 ' | 17
4 6 4 2 4 6 5 15
3 3-5 3 1 2-3 3-5 1 12
2 1-2 1= s 1 1-2 0 9
1 0 0 0 0 0 - 3

N 1.504 N
Med. | 15,75 16,05 9,12 16,54 18,74 11,22 | Med.
D.t.| 5,31 6,17 4,37 7,06 6,47 6,41 | D.t

27
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Tabla 9. Adolescentes que van a iniciar estudios universitarios

Puntuaciones directas

C R T

Pc S B L S
99 | 27-30  28-30  19-26  29-32 30 23-32 | 97
08 26 27 18 - . 22 91
97 i " 17 28 s 21 87
96 25 26 - 27 29 20 85
95 24 25 16 26 « 18-19 | 83
20 23 24 14-15  24-25 28 16-17 | 76
85 ' p1-22 23 13 23 27 14-15 | 71
80 20 22 & 21477 26 13 67
75 8 21 12 20 25 i 63
70 19 20 - 19 24 11 60
65 18 19 4 18 = 10 58
60 - - - 17 23 - 55
55 17 18 10 = 22 9 52
50 - 17 , 16 21 8 50
45 16 . 9 15 . . 48
40 = 16 i 14 20 7 45
35 15 15 8 13 19 - 42
30 14 14 - 12 18 6 40
25 - 13 7 i 17 5 37
20 13 12 6 10 16 ) 33
15 12 10-11 - 9 14-15 4 29
10 | 10-11 8-9 5 Fult 12-13 3 24
5 9 7 4 10-11 2 17
4 8 6 - - 9 - 15
3 7 5 3 5 8 i 12
2 5-6 3-4 2 3-4 5 0 9
1 0-4 0-2 0-1 0-2 0-4 = 3

N 1.599 N
Med. | 16,39 16,73 9,47 15,82 20,53 9,20 | Med.
D.t 4,87 5,67 3,79 6,32 5,85 5,27 | D.t




Tabla 10. Estudiantes universitarios

Puntuaciones directas

Pc S C R I B L S
99 | 25-30  28-30  17-26 32 30 27-32 | 97
98 24 27 16 : - 26 91
97 23 26 15 31 2 25 87
96 & - - 30 - 24 85
95 | 21-22 25 14 29 29 23 83
20 20 24 13 28 2 22 76
85 19 22 12 26 28 20 71
80 18 21 11 25 27 19 67
75 17 20 - 24 26 18 63
70 16 19 2 23 25 17 60
65 = - = 22 24 16 58
60 15 18 9 20-21  22-23 . 55
55 i 17 - 18-19 21 15 52
50 14 16 8 17 20 14 50
45 13 15 7 15-16  18-19 13 48
40 - 14 - 14 - 12 45
35 12 2 6 13 17 4 42
30 - 13 - - 16 11 49
25 11 12 5 12 15 10 37
20 10 10 4 10 13 8 33
15 9 9 3 9 12 7 29
10 7 8 2 7 10 5 24
5 6 7 1 6 9 4 17
4 5 6 - 5 8 3 15
3 4 5 “ 4 7 2 12
2 3 4 e 3 6 1 9
1 0-2 0-3 0 0-2 -5 0 3
N 219 N

Med. | 14,19 16,49 7,66 16,75 19,59 14,70 | Med.
D.t. | 4,85 5,61 4,09 6,35 5,81 5,96 | D.t.
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Tabla 11. Estudiantes universitarios

Puntuaciones directas

Pc S C R I B L S
99 | 24-30  27-30  16-26  29-32 30 23-32 | 97
98 23 26 15 28 5 22 91
97 22 25 14 27 - 21 87
% 21 = - = 29 20 85
95 i 24 13 26 28 19 83
20 20 23 12 25 27 18 76
85 19 22 11 23 25 16 71
80 18 21 10 22 24 15 67
75 17 20 21 23 14 63
70 " - - - 5 13 60
65 16 19 8 20 22 12 58
60 15 & - - - - 55
55 5 2 . 19 5 11 52
50 14 18 18 21 10 50
45 13 17 17 19 9 48
40 & 5 . 8 B 5 45
35 12 16 16 18 8 42
30 . - = 8 i s 40
25 11 15 5 15 17 7 37
20 10 14 4 13 15 5 33
15 9 13 3 12 14 4 29
10 7 11 2 10 13 2 24
5 6 9-10 1 9 12 1 17
4 5 8 - 8 11 - 15
3 3 7 g 7 10 § 12
2 2 6 » 6 9 ’ 9
1 0-1 0-5 0 0-5 0-8 0 3
N 226 N
Med. | 14,46 17,94 7,31 18,50 20,62 10,82 | Med.
D.t. | 4,59 4,27 3,76 5,27 5,17 5,76 | D.t.




Tabla 12. Obreros de la industria

Puntuaciones directas

Pc S C R I B L S
99 | 25-30  28-30  18-26  28-32 30 27-32 | 97
98 24 - 17 27 29 26 91
97 23 27 16 25-26 28 24-25 | 87
% 22 = = 24 = 22-23 | 85
95 21 26 15 22-23 27 20-21 | 83
20 20 25 14 21 26 19 76
85 . 24 12 19 . 18 71
80 19 23 11 18 25 17 67
75 17 - 10 17 24 16 63
70 16 22 = 16 23 15 60
65 - - 9 15 - 14 58
60 - 21 - 14 22 13 55
55 15 . 4 . 5 ” 52
50 14 20 8 13 21 12 50
45 ” 19 7 : 20 11 48
40 13 18 - 12 19 5 45
35 - L 6 11 - 10 42
30 12 17 - = 18 = 40
25 . 16 5 10 17 9 37
20 11 15 - 9 16 8 33
15 10 14 4 8 15 7 29
10 9 11-12 3 6 13 6 24
5 8 10 x 5 11 5 17
4 7 9 2 4 10 4 15
3 6 8 - 3 9 3 12
2 5 7 1 2 8 2 9
1 0-4 0-6 0 0-1 0-7 -1 3
N 412 N
Med. | 14,74 19,34 8,27 14,03 20,62 12,92 |Med.
D.t. | 4,29 5,12 3,71 5,65 5,05 5,16 | D.t.
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Tabla 13. Profesionales

Puntuaciones directas

Pc S C R & B L S
99 27-30 28-30 17-26 29-32 30 25-32 97
98 20 27 16 28 - 24 921
97 25 - 15 27 - 23 87
96 24 26 14 26 - 22 85
95 23 - 15 25 29 21 83
%0 21 25 1.2 24 28 19 76
85 20 24 11 23 - 17 71
80 19 23 10 22 27 16 o7
75 18 - 9 - 26 14-15 | 63
70 17 22 - 20 2> 13 00
65 16 - 8 19 - 12 58
00 15 21 7 18 24 - 55
55 - - - - - 11 52
50 14 20 0 17 23 10 50
45 - - - - - 9 48
40 13 19 16 22 - 45
35 - 18 - - 21 8 42
30 12 17 - 15 20 - 49
25 11 16 4 14 19 - 37
20 - 14 - 13 18 7 33
15 10 13 3 11-12 16-17 6- 29
10 8-9 12 - 9-10 14-15 4-5 24
5 7 10 2 g8 12-13 3 17
4 6 9 - 74 11 2 15
3 5 8 1 6 10 - 1Z
2 4 7 - 5 9 1 9
1 0-3 0-6 0 0-4 0-8 0 3

N 111 N
Med. | 16,34 18,92 6,61 17,07 22,28 10,90 |Med.
D 5,10 4,78 3,66 5,24 4,77 5,49 | D.t.




Tabla 14. Profesionales de oficio aspirantes a mandos intermedios

Puntuaciones directas

Pc S C R I 3 L S
99 | 25-30  29-30  19-26  29-32  28-30  28-32 | 97
8 24 - 18 27-28 - 27 91
97 23 28 17 26 27 g 87
% - - - 25 . 26 85
95 22 27 16 24 26 25 83
9 | 20-21 26 15 21-23  24-25 24 76
85 19 “ 14 20 23 22-23 | 71
80 18 25 - 19 22 20-21 | 67
75 « 24 13 17-18 21 19 63
70 17 - 12 16 20 18 60
65 16 23 = & ¥ 17 58
60 - 22 11 15 19 16 55
55 15 21 = 14 18 15 52
50 - - 10 13 17 14 50
45 14 20 - 12 - - 48
40 13 19 9 11 16 13 45
35 12 18 - 10 15 11-12 | 42
30 - = 8 - — 10 40
25 i1 17 7 9 14 9 37
20 10 16 e 8 12-13 8 33
15 9 15 6 7 11 7 29
10 8 13-14 5 6 10 5-6 | 24
5 6-7 17 4 5 9 4 17
4 > 11 . < 8 3 15
3 5 - 3 4 g 2 12
2 4 10 - 3 7 1 9
1 2-3 7-9 g =2 4-6 0 3

N 339 N
Med. | 14,20 20,29 10,10 13,49 17,31 14,47 |Med.
D.t. | 4,75 4,81 3,91 6,18 527 6,77 |D.t




Tabla 15. Correspondencias entre diversas escalas transformadas

»

Pc S T DE EN Penta CI (CId “

N

99 29 75 10 9 5 140 138 2,50
99 98 74 10 9 5 138 136 2,40
99 97 73 10 9 5 137 135 2,30
98 93 72 10 9 5 1% 132 2,15
98 91 71 10 9 s 133 431 2,45
97 87 69 2 9 5 130 128 1,9
96 85 68 9 8 2 128 126 1,75
95 83 06 9 8 5 126 125 1,70
90 76 63 8 8 4 121 119 1,44
85 71 00 8 7 4 117 16 1,15
80 67 58 7 7 4 113 113 0,93
75 63 57 7 6 4 111 110 0,76
70 60 56 7 6 4 108 108 0,60
65 58 54 6 ) 3 106 106 0,45
60 59 53 6 5 3 104 104 0,32
55 52 51 6 5 3 102 102 0,19
50 50 50 6 5 3 100 100 0,06
45 48 49 5 5 3 98 98 -0,00
40 45 47 5 4 3 9% 9% -0,19
39 42 46 5 Z 3 94 9% -0,32
30 40 44 2 4 0 92 2 -0,45
25 37 43 & 4 2 89 % -0,60
20 33 42 4 3 2 87 87 -0,76
15 29 40 3 3 2 83 84 -0,93
10 24 37 3 2 2 79 81 -1,15
5 17 34 2 2 1 74 75 -1,44
E 15 32 2 1 1 72 74 -1,70
3 12 31 2 1 1 70 72 =1,81
2 9 29 1 1 1 67 69 -1,9
1 3 T 1 1 1 63 65 -2,17
1 P4 26 i ! ! 1 62 64 -2.40
| ¢ 25 1 1 1 61 63 -2.45




